Hinweise zur Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

von Rechtsanwalt Richard Didyk * . **

Am 25.05.2018 tritt die neue EU-weite Datenschutz-Grundverordnung {DS-GVO) in Kraft. Sie gilt als
»nationales” Recht und entfaltet ohne weitere Ubergangsfrist unmittelbar anzuwendendes Recht. Die
DS-GVO sieht gegeniiber dem bisher schon geltenden Datenschutz eine Reihe neuer Regelungen vor,
insbesondere eine eindeutige Verantwortlichkeit innerhalb des Vereins bei Verarbeitung von perso-
nenbezogenen Daten und fiir die Verwirklichung von Rechten der Personen, deren Daten verarbeitet
werden. Dariiber hinaus gibt die DS-GVO neben der Verpflichtung zum Datenschutz vor, dass dessen
Einhaltung auch dokumentiert wird.

Was ist zu tun?

1. Liegt eine Bestandsaufnahme vor, wo im Verein fiir welche Bereiche und durch wen welche per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden?
Wurde durch den Vorstand eine Regelung zur Zustindigkeiten fiir den Datenschutz getroffen?
Bestellung eines Datenschutzbeauftragten?
Haben Sie durch geeignete Technik und Organisation Vorsorge fiir den Datenschutz getroffen?
Wurde fiir die einzelnen Datenverarbeitungen die Rechtsgrundlage festgelegt und wird dazu eine
Einwilligung der betroffenen Personen benétigt?
6. Hat der Verein einzelne Bereiche der Datenverarbeitung nach auRen gegeben und dazu entspre-
chende Vertrige abgeschlossen (Auftragsverarbeitung)?
Besteht im Verein ein Verarbeitungsverzeichnis?
Ist der Verein intern vorbereitet, um kurzfristig Informationspflichten gegeniiber den Betroffenen
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und einzelnen Auskunftsrechten Rechnung tragen zu kénnen?
9. Wissen Sie, was bei Datenschutzverletzungen zu tun ist?
10. Ist festgelegt, wer mit den Aufsichtsbehérden kommuniziert?

Fiir welche Vereine gilt die DS-GVO?

Generell haben alle Vereine die DS-GVO zu beachten, wenn sie personenbezogene Daten verarbeiten.
Dabei ist gleichgiiltig, wie groB der Verein ist, wie viele Personen Daten verarbeiten, wie viele perso-
nenbezogenen Daten in der Verarbeitung sind.

Wann sind Daten personenbezogen?

Immer dann, wenn die Daten sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natiirliche und lebende
Person beziehen.

Fiir die Praxis:

Im Verein gilt dies z.B. bei Mitgliedern fiir Namen, Kontaktdaten, Mitgliedsnummer, Geburts-
datum, Kontoverbindung oder auch bei Fotos. Bei Mitarbeitern und Helfern zéihlen beispiels-
weise Funktion, Art der Tétigkeit oder Steuer- und Sozialversicherungsdaten zu den personen-
bezogenen Daten.

* Der Verfasser dankt den Herren Jirgen Schwarz und Andreas Horber fiir die wertvolle Unterstlitzung bei der
Erstellung der Hinweise
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Wann werden personenbezogene Daten verarbeitet?

Eine Verarbeitung liegt vor, wenn mit den personenbezogenen Daten etwas gemacht wird, also wenn
solche Daten erhoben, erfasst, gespeichert, verwendet, geordnet, angepasst, verdndert, ausgelesen,
abgefragt, offengelegt, verbreitet, bereitgestellt, abgeglichen, verkniipft, eingeschrankt, geldscht oder
auch vernichtet werden. Dabei kommt es auf die Verarbeitung in Form eines Dateisystems an, also die
Verarbeitung der Daten im Rahmen einer strukturierten Sammilung, die nach bestimmten Kriterien
zugénglich ist. Daher ist es gleichgiiltig, ob die Verarbeitung automatisiert oder manuell erfolgt, bei-
spielsweise in Form von Karteikarten oder ausgedruckten Listen, die verbreitet oder bereitgestellt und
dann verwendet werden.

Fiir die Praxis:

An den Datenschutz ist daher immer zu denken, wenn beispielsweise Stammdaten der Mitglie-
der erhoben und gespeichert werden, Verdffentlichungen von personenbezogenen Daten ein-
schlieflich Fotos im Intranet/internet oder in der Vereinszeitung erfolgen, Daten extern an
bergeordnete Verbinde oder an interne Stellen weitergeleitet werden, gleich ob digital oder
in Form von Listen oder Aushdngen, oder bei einer Auslagerung von Vereinsaufgaben ein Zugriff
Dritter auf die Daten erméaglicht wird.

Wer trégt die Verantwortung fiir den Datenschutz im Verein?

Verantwortlich im Verein ist derjenige, der im Verein auch sonst die Verantwortung fiir die Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen tragt. Dies ist der vertretungsberechtigte Vorstand im Sinne des § 26
BGB. Aufgrund dieser Verantwortung ist der Vorstand gehalten, innerhalb des Vereins die erforderli-
che Technik und Organisation fiir einen systematischen und strukturellen Datenschutz zu schaffen und
die entsprechende Dokumentation sicher zu stellen.

Fiir die Praxis:

In der Praxis geschieht dies am besten dadurch, dass der Vorstand im Rahmen seiner eigenen
Aufgabenverteilung die Zustéindigkeit innerhalb des Vorstands regelt und dariiber hinaus eine
entsprechende Datenschutz-Richtlinie verabschiedet. Auf diese Weise bleibt es dem Verein er-
spart, die Satzung mit umfangreichen Datenschutzbestimmungen zu belasten oder formale Be-
schlisse der Mitgliederversammlung oder sonstiger Vereinsorgane zur Verabschiedung von
Vereinsordnungen herbeizufiihren.

Muster 1 - Datenschutz-Richtlinie

Bestellung eines Datenschutzbeauftragten?

Die Bestellung eines Datenschutzbeauftragten richtet sich beim Verein generell nach dem Bundesda-
tenschutzgesetz (BDSG n.F.). Danach ist ein Datenschutzbeauftragter zu bestelien und dann auch der
Aufsichtsbehdrde zu melden, wenn der Verein in der Regel mindestens 10 Personen standig mit der
automatisierten Verarbeitung von personenbezogenen Daten beschéftigt. Unabhangig davon kann der
Verein auch freiwillig einen Datenschutzbeauftragten ernennen.



Zu diesem Schwellenwert von 10 "Beschiftigten” zahlen alle Personen, die zur ehrenamtlichen oder
entgeltlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben personenbezogene Daten automatisiert verarbeiten. Un-
erhebiich ist fiir das Kriterium "In der Regel", wie haufig oder intensiv auf die Daten zuriickgegriffen
wird, mafgeblich ist vielmehr, ob es zur regelméRigen Aufgabenwahrnehmung gehért, personenbezo-
gene Daten automatisiert zu bearbeiten. Als "standig" ist die "Beschaftigung" zu verstehen, wenn es
sich nicht von vorne herein um eine nur voriibergehende Titigkeit handelt wie bei der einmaligen Auf-
gabenstellung eines Vereinsmitarbeiters, z.B. fiir eine konkrete Einzelveranstaltung Teilnehmerdaten
zu erfassen. Eine "automatisierte" Verarbeitung liegt vor, wenn im Rahmen der jeweiligen Aufgaben-
steliung auf die automatisierte Datenverarbeitung des Vereins tatsichlich zugegriffen wird oder zuge-
griffen werden kann. "Automatisiert” ist danach nicht nur eine Verarbeitung mit Hilfe eines PC's, eines
Laptop's oder eines sonstigen EDV-Gerits, sondern auch bei Verwendung eines Mobiltelefons, in des-
sen Adressverzeichnis z.B. Kontaktdaten von Vereinsmitgliedern erfasst sind. Einbezogen in die "Auto-
matisierung" ist auch die Bearbeitung von E-Mails, die beim Verein eingehen.

Fiir die Praxis:

Verwaltet daher ein Abteilungsleiter oder Jugendleiter automatisiert in diesem Sinne die Daten
seiner "Abteilungsmitglieder", ist er in den mafgeblichen Personenkreis einzurechnen. Ver-
gleichbar wire auch, wenn zum Beispiel in einem Musikverein ein Instrumentallehrer unterrich-
tet, der automatisiert mit vom Verein iibermittelten personenbezogenen Mitgliederdaten ar-
beitet; er bliebe nur dann unberiicksichtigt fiir den Schwellenwert, wenn sich Vereinsmitglieder
auf Hinweis des Vereins bei einem externen Instrumentallehrer unmittelbar selbst um den Un-
terricht kiimmern, ohne dass der Verein dazu personenbezogene Daten an den Lehrer weiter-
leitet.

Nachdem das neue BDSG entgegen der bisherigen Fassung bei den Erfordernissen zur Bestellung eines
Datenschutzbeauftragten ausdriicklich nur noch auf eine Beschaftigung mit einer "automatisierten
Verarbeitung" abstellt, ist davon auszugehen, dass beispielsweise Ubungsleiter oder Kursleiter, denen
fiir ihren Bereich lediglich ausgedruckte Teilnehmerlisten zur Verfigung gestellt werden, damit nicht
zu dem Personenkreis zéhlen, die es fiir die Bestellung eines Datenschutzbeauftragten zu berdicksich-
tigen gilt. Ungeachtet dessen unterliegt die Aushéndigung der Listen selbst dem Datenschutz, muss
also hinsichtiich der Weitergabe rechtmaBig und zweckbestimmt sein und beziiglich der ausgedruck-
ten Daten insbesondere auch dem Grundsatz der Datensparsamkeit geniigen.

Wenn danach ein Datenschutzbeauftragter bestellt werden muss, wird dieser auf der Grundiage seiner
beruflichen Qualifikation und seines Fachwissens, das er auf dem Gebiet des Datenschutzrechts und
der Datenschutzpraxis besitzt, ernannt, er kann als interner oder externer Beauftragter ehrenamtlich
oder entgeltlich beschiftigt sein. Aufgrund der Uberwachungsfunktion kann ein vertretu ngsberechtig-
tes Vorstandsmitglied, dem die Verantwortung fiir den Datenschutz obliegt, nicht zum Datenschutz-
beauftragten bestellt werden.

Muster 2 - Bestellung eines internen Datenschutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte hat Beratungs- und Uberwachungsfunktion, ist bei Wahrnehmung seiner
Aufgaben weisungsfrei, kann jedcch nicht selbst anordnen. Eine persénliche Haftung des Datenschutz-
beauftragten bei Verhdngung von OrdnungsmaRnahmen oder bei Schadensersatzanspriichen Dritter
wegen einer Verletzung des Datenschutzes ist in der DS-GVO nicht vorgesehen.



Soweit ein Datenschutzbeauftragter bestellt ist, muss dieser der Aufsichtsbehdrde gemeldet werden.
Dies kann in Form eines Online-Verfahrens geschehen, das die Aufsichtsbehérde unter www. Ida.bay-
ern.de zur Verfligung stellt.

Haben Sie durch geeignete Technik und Organisation Vorsorge fiir den Datenschutz getroffen?

Die Verantwortlichen im Verein haben Sorge fiir einen wirksamen Datenschutz zu tragen und dies in
geeigneter Weise zu dokumentieren. Dazu muss technisch und organisatorisch ein angemessenes
Schutzniveau hergestellt werden, das den tatsachlichen Risiken bei der Datenverarbeitung entspricht.

Fiir die Praxis:

Far den Verein wird es technisch daher bevorzugt darauf ankommen, durch die Vergabe von
Benutzerrechten oder Passwértern die Vertraulichkeit der Daten zu garantieren, aktuelfe Anti-
virenprogramme, Virenscanner oder Firewall einzurichten und fiir die sichere Speicherung der
Daten zu sorgen.

Organisatorisch sind neben der Festlegung der Verantwortlichkeiten fir den Datenschutz zweckge-
rechte Bearbeitungsebenen einzurichten und Personen, die im Verein mit Datenverarbeitung zu tun
haben, auf den Datenschutz zu verpflichten und regelmiRig zu schulen.

Muster 3 - Datenschutzverpflichtung fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beschéftigt der Verein hauptamtlich Angestellte, trifft ihn diesen gegeniiber ebenfalls die Verpflich-
tung zum Datenschutz. Dabei richtet sich der Datenschutz zum einen darauf, den Beschiftigten, der
mit personenbezogenen Daten arbeitet, selbst auf die Einhaltung des Datenschutzes zu verpflichten,
und zum anderen, den Beschaftigten im Wege einer Datenschutzerkldrung iiber die Verarbeitung sei-
ner personenbezogenen Daten zu informieren und ihm notfalls Einzelauskunft zu erteilen {siehe dazu
unten).

Muster 4 - Datenschutzverpflichtung fiir hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Waurde fiir die einzelnen Datenverarbeitungen die Rechtsgrundiage festgelegt und wird dazu eine
Einwilligung der betroffenen Personen benétigt?

Die DS-GVO setzt voraus, dass der Verein die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten feststellt, diese in der Datenschutzerklirung (siehe dazu Ziffer 8) vermerkt und bei Zugriffs-
anfragen durch betroffene Personen angibt.

Nach dem Gesetz ist die Verarbeitung personenbezogener Daten dem Grunde nach verboten. Recht-
méRig ist sie nur, wenn und soweit fiir sie eine gesetzliche Berechtigung greift oder der Betroffene
eingewilligt hat ¢, Verbot mit Erlaubnisvorbehalt”). Beruht die Datenverarbeitung daher auf einem ge-
setzlichen Erlaubnistatbestand, bedarf es keiner Einwilligung durch den Betroffenen.

Gesetzliche Erlaubnistatbesténde liegen vor fiir die Datenverarbeitung, die zur Vertragserfiillung er-
forderlich ist oder fir die eine rechtliche Verpflichtung des Verantwortlichen besteht oder fiir die es
ein berechtigtes Interesse der verantwortlichen Stelle oder eines Dritten gibt und dem nach Interes-
sensabwdgung keine Interessen des Betroffenen, insbesondere des Kindes entgegenstehen. Fiir den
Bereich der hauptamtlich Beschaftigten ist im Bundesdatenschutzgesetz eine eigene Rechtsgrundlage
fiir die Datenverarbeitung vorgesehen.



Fiir die Praxis:

Werden daher personenbezogene Daten zur Begriindung und Erfiillung des Mitgliedschaftsver-
hdltnisses oder bei Ubernahme eines Vereinsamtes verarbeitet, ist fiir die zweckgebundene und
nach dem Zweck erforderliche Verarbeitung ein gesetzlicher Erlaubnistatbestand gegeben, ei-
ner Einwilligung des Betroffenen zur Datenverarbeitung bedarf es nicht. Die Dateniibermittlung
an andere Vereine oder Verbdnde z.B. wegen Ehrungen, Starterlaubnissen, Versicherungsleis-
tungen, Veranstaltungshinweisen oder an Behdrden wegen Zuschiissen sind ebenfalls ohne Ein-
willigung zuldssig, solange die Dateniibermittlung erforderlich ist, um dem Mitglied die sat-
zungsgemdfien Leistungen bieten zu kdnnen (= Vertragserfiillung) oder wenn der Verein eigene
Interessen an der Dateniibermittiung hat, z.B. wegen seiner eigenen Mitgliedschaft im Dach-
verband und der Berechnung seiner Verbandsbeitréige (= Eigenes Interesse). Eine Datenweiter-
gabe an Dritte, die der Verein zur Erfiillung seiner satzungsgemdfen Aufgaben einschaltet, z.8B.
an eine Druckerei, die gleichzeitig den Versand der Mitgliederzeitung tbernimmt, ist ebenfalls
zuldissig; allerdings hat der Verein mit dem Dritten dann entsprechende Vereinbarungen zur
Auftragsverarbeitung abzuschliefien (siehe unten).

Auslegungssache wire es dagegen, wenn Daten von Mitgliedern an die Presse wegen Spieler-
gebnissen oder Veranstaltungsberichten Ubermittelt werden. Dies wire zuldissig, wenn der Ver-
ein dabei eigene Interessen hat und keine iiberwiegenden Interessen des Betroffenen dagegen-
stehen, weshalb es in der Praxis sicherer wdre, fiir die Dateniibermittlung eine pauschale Ein-
willigungserkldrung fiir solche Fille einzuholen. Veréffentlichungen von Mitglieder- oder Spen-
dendaten auf der Vereinshomepage oder in der Mitgliederzeitung sind dagegen nur zuldssig,
wenn vorab eine entsprechende Einwilligung vorliegt.

Eine Einwilligung in die Datenverarbeitung ist daher nur erforderlich, wenn kein gesetzlicher Erlaub-
nistatbestand greift. In der Vereinspraxis sollte zur Begriindung der RechtmiRigkeit bevorzugt auf die
Vertragserfiillung oder die Interessenswahrnehmung abgestelit werden; bei der Einwilligung besteht
ndmlich die Gefahr, dass sie jederzeit widerrufen werden kann und der Verein dann fir die Zukunft
keinerlei Daten mehr verarbeiten darf. Frither bereits erteilte Einwilligungen gelten fort, miissen mog-
licherweise jedoch erneuert werden, wenn sie keinen Hinweis auf das Widerrufsrecht enthalten. Ist
eine Einwilligung erforderlich, ist diese nicht an eine Schriftform gebunden.

Fiir die Praxis:

Dennoch sollte sie jedoch im Hinblick darauf, dass die Einwilligung ggf. nachgewiesen werden
muss , in der Regel schriftlich eingeholt werden; dies gilt insbesondere auch fiir die Dokumen-
tation, dass der Betroffene (iber das Recht belehrt wurde, die Einwilligung jederzeit widerrufen
zu kénnen. Auf die Rechtmdfigkeit der Datenverarbeitung bis zum Widerruf hat der (spétere)
Widerruf keinen Einfluss.

Einen Sonderfall stellt die Einwilligung zu Fotos oder Filmaufnahmen und deren Veréffentlichung dar.
Die DS-GVO selbst enthait keine ausdriickliche Regelungen fiir den Umgang mit Fotos oder Filmauf-
nahmen, geht aber davon aus, dass jedenfalls die Bildaufnahme einer Person ebenfalls personenbezo-
gene Daten enthdlt. Fiir die Zulassigkeit von Bildaufnahmen und deren Veréffentlichung gilt bis auf
Weiteres das Kunsturhebergesetz (KUG). Danach gilt der Grundsatz, dass eine (vorherige) Einwilligung
der abgebildeten Person erforderlich ist, wobei das Gesetz dazu konkrete Ausnahmen vorgibt.



Flir die Praxis:

Fur die Verbreitung von Fotos oder Filmaufnahmen von einzelnen Personen bedarf es daher der
Einwilligung, es sei denn, mit diesen Bildaufnahmen wird die Person nur als durchaus auch er-
kennbarer Teil einer Veranstaftung oder einer ganzen Zuschauer- oder Teilnehmergruppe ab-
gebildet. Die erforderliche Einwilligung muss nicht in Schriftform erfolgen, sondern kann auch
mindlich oder stillschweigend erteilt werden, wobei der Verein bei Bestreiten den Nachweis
der Einwilligung zu fiihren hat.

Muster 5 - Einwilligung zu Fotos und Filmaufnahmen und deren Verdffentlichung

Muster 6 - Einwilligung zu Fotos und Filmaufnahmen bei Minderjihrigen

Hat der Verein einzelne Bereiche der Datenverarbeitung nach auBen gegeben und dazu entspre-
chende Vertrige abgeschlossen (Auftragsverarbeitung)?

Dem Verein bleibt es Giberlassen, ob er zur Erfiillung seiner Pflichten aus dem Mitgliedschaftsverhiltnis
oder auch seiner gesetzlichen Meldepflichten bei Teilzeit- oder Vollzeitangestellten, so z.B. auch bei
Ubungsleitern, Dienstleistungen Dritter in Anspruch nimmt und dazu die entsprechenden personen-
bezogenen Daten weitergibt. Einer gesonderten Rechtsgrundlage fiir die zweckgebundene Datendiber-
mittlung bedarf es in diesem Falle nicht. Allerdings besteht fiir den Verein dann die Verpflichtung, mit
dem Dritten einen schriftlichen Vertrag zur Auftragsverarbeitung abzuschlieBen, ungeachtet der Pflicht
des Vereins, den Auftragsverarbeiter als Empfinger in der Datenschutzerklarung und im Verarbei-
tungsverzeichnis aufzufiihren (siehe Ziffer 6).

Ob eine Auftragsverarbeitung vorliegt, ldsst sich danach beurteilen, ob die Verantwortung flir den Da-
tenschutz weiterhin beim Verein bleibt und er lediglich die technisch-organisatorischen Fragen der
Verarbeitung auf einen Dritten delegiert. Wird mit der Datenweitergabe dagegen gleichzeitig auch die
Verantwortung fiir den Datenschutz an den Dritten (ibertragen, ist dieser vom Verein zwar als Emp-
fanger der Daten zu dokumentieren, eine Auftragsverarbeitung und eine entsprechende Vertragsver-
pflichtung besteht jedoch nicht.

Fiir die Praxis:

Danach ist von einer vertragspflichtigen Auftragsverarbeitung auszugehen bei externen Lohn-
und Gehaltsabrechnungen durch ein Lohnbdro, bei der Vergabe von Druckauftrigen einschlief3-
lich der Auslieferung an Mitglieder, bei der Speicherung personenbezogener Daten auf Clouds
wie z.B. Dropbox, bei der Wartung von Software, wenn dabei ein Fernzugriff technisch mdglich
ist, bei Hosting von Websites auf Fremdservern oder bei der Betreuung von Kontaktformularen
oder Anfragen. Werden dagegen fremde Fachleistungen in Anspruch genommen, liegt keine
Auftragsverarbeitung vor, so wenn Banken fiir die Abwicklung des Zahlungsverkehrs einge-
schaltet werden, Postdienste fiir den Brieftransport oder aber Berufsgeheimnistriger wie Steu-
erberater, Anwidlte, Wirtschaftspriifer oder Betriebsdrzte mit der Wahrnehmung bestimmter
Aufgaben beauftragt werden. In diesen Féllen wird nicht nur die technisch-organisatorische
Umsetzung Gbertragen, sondern die urspriinglich beim Verein angesiedelte Verantwortung
weitergegeben.

Muster 7 - Regelungsinhalt einer Auftragsverarbeitung

In der Praxis sollte der Verein bei den Auftragsverarbeitern, die er eingeschaltet hat, direkt
nachfragen, ob diese eine entsprechende Vereinbarung als ausformuliertes Vertragsangebot
zur Verflgung stellen. Ein solches Angebot widre als Dienstleistung zu verstehen, liegt dabei



auch insbesondere im Interesse des Auftragsverarbeiters, der ansonsten gehalten wire, die un-
terschiedlichsten Vereinbarungen eines jeden seiner Auftraggeber zu priifen und abzuschlie-

fen.
Besteht im Verein ein Verarbeitungsverzeichnis?

Wer personenbezogene Daten verarbeitet, muss dies als Verantwortlicher in einem Verzeichnis doku-
mentieren und dieses auf Anfrage der Aufsichtsbehérde vorweisen. Gegeniiber Dritten besteht dage-
gen keine Herausgabepflicht des Verarbeitungsverzeichnisses.

Die Verpflichtung zur Erstellung und Fiihrung eines Verarbeitungsverzeichnisses besteht auch fiir einen
Verein. Die Ausnahmeregelung in der DS-GVO, wonach die Pflicht zur Erstellung eines Verarbeitungs-
verzeichnisses, wenn weniger als 250 Mitarbeiter beschiftigt werden, gilt fiir einen Verein nicht. Nach-
dem der Verein alleine im Bereich der Mitglieder- und Beitragsverwaltung regelmaRig und nicht nur
gelegentlich eine Datenverarbeitung vornimmt, beispielsweise bei Neuaufnahme oder Austritten von
Mitgliedern, Ehrungen oder auch Beitragserhebungen, erfiillt er auch bei weniger als 250 Beschiftig-
ten die dariber hinaus geltenden gesetzlichen Voraussetzungen, die die Fiihrung eines Verarbeitungs-
verzeichnisses zur Pflicht machen.

Fiir die Praxis:

Mit der erstmaligen Erstellung eines Verarbeitungsverzeichnisses trifft den Verein ein besonde-
rer Aufwand bei Umsetzung der DS-GVO. Gleichzeitig sollte in der Erarbeitung des Verarbei-
tungsverzeichnisses jedoch die Gelegenheit gesehen werden, sich innerhalb des Vereins gene-
rell mit der Verarbeitung personenbezogener Daten zu befassen, den Datenschutz im Verein
neu zu organisieren und mit den erforderlichen Dokumentationen im Verarbeitungsverzeichnis
zugleich die Angaben festhalten, (iber die die Betroffenen im Zuge einer Datenschutzerkldrung
ohnedies zu informieren sind oder iiber die auf Einzelanfrage eines Betraffenen kurzfristig Aus-
kunft zu erteilen ist.

Muster 8 - Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten

Muster 8 a — Verzeichnis Verarbeitungsverzeichnis Matrix blanko.xls {Autor: Andreas Horber)

Ist der Verein intern vorbereitet, um kurzfristig Informationspflichten gegeniiber den Betroffenen
(Datenschutzerkldrung) und einzelnen Auskunftsrechten Rechnung tragen zu kénnen?

Die einzelnen Betroffenen, deren personenbezogene Daten verarbeitet werden, haben umfangreiche
Rechte zum Schutz ihrer Daten. Der Verein hat daher sicherzustellen, dass den verschiedenen Rechten
kurzfristig sowie durch technisch-organisatorische Vorkehrungen umfassend Rechnung getragen wer-
den kann. Dies gilt es vorzubereiten.

Die Verpflichtung des Vereins gegeniiber Betroffenen besteht insbesondere in der umfassenden Infor-
mation iiber die Verarbeitung deren personenbezogenen Daten. Dies geschieht durch eine Daten-
schutzerkldrung, die allerdings nur zum Zeitpunkt der erstmaligen Erhebung personenbezogener Da-
ten abzugeben ist. Soweit personenbezogene Daten daher im Rahmen bestehender Mitgliedschaften
bereits erhoben worden sind und die Betroffenen dazu (iber die entsprechenden Informationen ver-
fugen, muss diesen Mitgliedern gegeniiber keine Datenschutzerklirung mehr abgegeben werden. Die
Datenschutzerkldrung hat demnach bei der Aufnahme neuer Mitglieder zu erfolgen, notfalls auch
dann, wenn gegeniiber dem bisherigen Datenumfang zusétzliche personenbezogene Daten erhoben
werden.



Fir die Praxis:

In die Datenschutzerklérung sind, wie bereits im Verarbeitungsverzeichnis niedergelegt, die
konkreten Namen und Kontaktdaten der im Verein fiir den Datenschutz Verantwortlichen ein-
schiiefilich eines eventuellen Datenschutzbeauftragten aufzunehmen, ebenso der Zweck der
Datenverarbeitung, deren Rechtsgrundlage und die rechtliche Notwendigkeit, die Daten bereit-
zustellen, die berechtigten Interessen des Vereins an der Verarbeitung, die Art der verarbeite-
ten Daten, die Weitergabe welcher Daten an welche internen oder externen Empfinger und die
voraussichtliche Dauer der Datenspeicherung. Dariiber hinaus sind die Betroffenen iiber ihre
Rechte zu belehren, ndmlich ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung oder Léschung der Daten, die
Beschrinkung der Datenverarbeitung, das Recht auf Dateniibertragung, die Méglichkeit zum
Widerspruch gegen die Verarbeitung sowie das Recht, bei Verletzung des Datenschutzes bei
der Aufsichtsbehdrde Beschwerde einlegen zu kénnen. Auf das besondere Recht auf Wider-
spruch gegen die Verarbeitung seiner Daten ist der Betroffene zum Zeitpunkt der ersten Kom-
munikation hinzuweisen, also zusammen mit der Datenschutzerkldrung.

Wenngleich rechtlich denkbar, ist fiir die Vereinspraxis nicht anzuraten, eine solche Datenschut-
zerkldrung unmittelbar in die Satzung oder in eine Vereinsordnung aufzunehmen, ebenso we-
nig, diese unmittelbar in den Aufnahmeantrag einzufiigen. Zu empfehlen wire stattdessen, die
Datenschutzerkldrung in einem Merkblatt abzudrucken oder in eine vom Vorstand erlassene
Datenschutz-Richtlinie zu integrieren. Nach derzeitiger Rechtslage ist es nicht zuldssig, in einem
Aufnahmeantrag hinsichtlich der Datenschutzerkidrung auf eine Verdffentlichung auf der
Homepage des Vereins zu verweisen (Verbot des sag. Medienbruchs).

Muster 9 — Klausel Aufnahmeformular

Muster 10 - Datenschutzerkldrung fiir Mitglieder

Muster 11 - Klausel Arbeitsvertrag fiir hauptamtlich Beschiftigte

Muster 12 - Datenschutzerklarung fiir hauptamtliche Beschéaftiste

Muster 13 — Widerspruchsrecht im Einzelfall

Wissen Sie, was bei Datenschutzverletzungen zu tun ist?

Wenn es im Verein zu einer Datenpanne kommt, beispielsweise auch durch Datenverlust oder unbe-
rechtigte Zugriffe, gelten weitgehende Melde- und informationspflichten gegeniiber Behérden und
Betroffenen, Behdrden gegeniiber méglichst binnen 72 Stunden, den Betroffenen gegeniiber unver-
ziiglich. Allerdings stehen diese Pflichten unter der Pramisse, dass es durch die Verletzung des Daten-
schutzes voraussichtlich zu (hohen) Risiken fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen
kommt. Dies wird bei den vom Verein liblicherweise verarbeiteten Daten nicht der Fall sein.

Fiir die Praxis:

Dennoch ist dem Verein dringend anzuraten, die Datenschutzverletzung sowie die betroffenen
Daten bezogen auf die Personen und den Datenumfang schriftlich festzuhalten sowie zu doku-
mentieren, welche konkreten technischen und organisatorischen Vorkehrungen durch den Ver-
ein zur Behebung oder Abmilderung der Folgen aus der Datenschutzverletzung ergriffen wor-
den sind.



Ist festgelegt, wer mit den Aufsichtsbehdrden kommuniziert?

Die Einhaltung des Datenschutzes wird durch die staatliche Datenschutz-Aufsichtsbehérde kontrol-
liert. Dazu wurde sie legitimiert, Informationen anzufordern, Datenschutzpriifungen vorzunehmen,
den Zugang zu Informationen zu fordern und BuRgelder zu verhingen. Zustandig sind die Landesimter
fur Datenschutzaufsicht fiir den nicht-8ffentlichen Bereich.

Die Kontaktdaten fiir die in Bayern zustindige Aufsichtsbehérde lautet:

Bayerisches Landesamt fir Datenschutzaufsicht, Promenade 27, 91522 Ansbach, Telefon 0981 53-
1300, E-Mail: poststelle@lda.bayern.de

Fiir die Praxis:

Soweit nicht bereits ein Datenschutzbeauftragter an die Behdrde gemeldet worden ist, sollte
innerhalb des Vereins festgelegt werden, wer Ansprechpartner fiir die Aufsichtsbehérde ist.

Weitere Hinweise

Weitere Hinweise, Hilfestellungen und Mustervorlagen zur DS-GVO und deren Umsetzung in die Ver-
einspraxis finden Sie unter www.lda.bayern.de unmittelbar bei der Aufsichtsbehérde.

Anhang
Mustervorlagen

Muster 1 - Datenschutzrichtlinie

Muster 2 - Bestellung eines internen Datenschutzbeauftragten

Muster 3 - Datenschutzverpflichtung fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Muster 4 - Datenschutzverpflichtung fiir hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Muster 5 - Einwilligung zu Fotos /Filmaufnahme und deren Ver&ffentlichung

Muster 6 - Einwilligung zu Fotos /Filmaufnahmen bei Minderjihrigen

Muster 7 - Regelungsinhalt einer Auftragsverarbeitung

Muster 8 - Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten

Muster 8 a - Muster 8 a — Verzeichnis Verarbeitungsverzeichnis Matrix blanko.xls

Muster 9 — Klausel Aufnahmeformular

Muster 10 - Datenschutzerkldrung fiir Mitglieder

Muster 11 - Klausel Arbeitsvertrag fiir hauptamtlich Beschiftigte

Muster 12 - Datenschutzerklarung fiir hauptamtliche Beschaftigte

Muster 13 — Widerspruchsrecht im Einzelfall




Muster 1 — Datenschutz - Richtlinie
Der Vorstond des ..........eorvervun.n. hat in seiner Sitzung am .........vevnsveen.... Nachfolgende

Datenschutz-Richtlinie *
beschlossen:

Mit der Datenschutz-Richtlinie soll ein Uberblick iiber die im Verein verarbeiteten personenbezogenen Daten so-
wie iiber die Rechte der betroffenen Mitglieder gegeben werden.:

1. Verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung durch den Verein ist der Vorstand, vertreten durch den

., erreichbar telefonisch unter .. . sowie per E-Mail .. cererrniennn + (SOWEIT
erforder//ch Als Datenschutzbeauftragterlst bestel/t PO s -1 4 telefomsch unter .............. oder
per E-Mail ............................. erreichbar ist).

2. Der Verein verarbeitet personenbezogene Daten zu dem Zweck, dabei nur in dem Umfang, wie er sie im
Zusammenhang mit der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Mitgliedschaftsverhdiltnisses
oder zur Ausiibung und Erfiillung der sich aus dem Gesetz ergebenden Rechte und Pflichten oder zur
Wahrung seiner berechtigten Interessen bendétigt. Relevante Daten sind dabei insbesondere die Perso-
nalien wie Namen, Adresse, sonstige Kontaktdaten, Bankverbindung, Geburtsdatum, aber auch die
Dauer der Mitgliedschaft. Die Erhebung der Daten erfolgt in der Regel unmittelbar beim Mitglied selbst.

3. Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten sind die datenschutzrechtlichen
Erlaubnisnormen des Art. 6 Abs. 1 DS-GVO, soweit erforderlich die Einwilligung des betroffenen Mit-
glieds.

4. Innerhalb des Vereins erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf die Daten, die diese zur Erfiillung der in Ziffer
2 genannten Aufgaben brauchen. AufSerhalb des Vereins werden die Daten weitergegeben an

) ZU ABM ZWECK ...
vy ZU AEM ZWECK .o
Eine Absicht des Vereins, die personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an internationale Organi-
sationen zu ibermitteln, besteht nicht.

5. Die Daten werden durch den Verein solange verarbeitet, als dies zur Erfiillung der Aufgaben nach Ziffer
2 erforderlich ist. Sind die Daten danach nicht mehr erforderlich, werden sie regelmdfig geléscht, Spd-
testens nach Beendigung des Mitgliedschaftsverhiltnisses, es sei denn, deren Weiterverarbeitung ist er-
forderlich zur Erfiillung von gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder zur Erhaitung von Beweismittein
im Rahmen der gesetzlichen Verjihrungsfristen, die bis zu 30 Jahre, im Regelfall jedoch 3 Jahre betragen.

6. Als betroffene Person hat das Mitglied das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschréinkung
der Verarbeitung, Widerspruch sowie Dateniibertragbarkeit (Art. 15 mit 20 DS-GVO). Auskunfts- und
Léschungsrechte stehen allerdings, soweit gesetzlich zuldssig, unter den Einschrinkungen der §§ 34 und
35 BDSG. Dariiber hinaus besteht fiir das Mitglied ein Beschwerderecht bei der zustéindigen Datenschutz-
aufsichtsbehérde (Art. 77 DS-GVO in Verbindung mit § 19 BDSG).

7. Soweit durch das Mitglied eine Einwilligung erteilt worden ist, besteht das Recht zum jederzeitigen Wi-
derruf, wobei der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt und die Rechtmépigkeit der Verarbeitung bis zum
Widerruf davon unberiihrt bleibt.

8. Im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft ist das Mitglied verpflichtet, seine personenbezogenen Daten
zur Verfigung zu stellen, andernfalls das Mitgliedschaftsverhdltnis nicht eingegangen oder aufrecht er-
halten werden kann.

9. Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschliefllich eines Profiling besteht nicht.

* Hinweis:

Soweit eine solche Datenschutz-Richtlinie fiir den Verein allgemein besteht, kann auf diese sowoh! bei der not-
wendigen Abgabe einer Datenschutzerkliirung gegeniiber einem Mitglied als auch bei einem Auskunftsanspruch
eines Mitglieds zuriickgegriffen werden.



Muster 2 — Bestellung eines internen Datenschutzbeauftragten

Der Verein .......cvvnn.

VErtreten AUrch . eeseevivesvaiinns

benennt hiermit aufgrund des Vorstandsbeschlusses vom ...................
HErrn/Frau . eeeceeerieeeeeeeen,

zum Datenschutzbeauftragten. Der Datenschutzbeauftragte ist ehrenamtlich tétig und nimmt in
dieser Funktion die in Art. 39 Abs.1 DS-GVO ausdriicklich benannten Aufgaben wahr. Auferdem hat er
wenigstens einmal im Jahr die mit der Verarbeitung von personenbezogenen Daten befassten
Personen auf geeignete Weise zu schulen.

Der Verein wird die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten der zustéiindigen Aufsichtsbehérde
melden.

Ort, Datum, ...................

Unterschriften Verein Unterschrift Datenschutzbeauftragter



Muster 3 — Datenschutzverpflichtung fiir ehrenamiliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Betr.: Datenschutz und -sicherheit auf privaten PC bei Verarbeitung von personenbezogenen Daten
des Vereins

Sehr geehrte .................

Sie verarbeiten in threr Funktion als .............. im ehrenamtlichen Bereich personenbezogene Daten auf
Ihrem PC und sind daher verantwortlich fiir die Einhaltung der gesetzlichen Datensch utzbestimmungen.
Bitte beachten Sie daher als notwendige Mindestmafnahmen und Regeln:

1. Daten diirfen nur im zwingend erforderlichen Rahmen erfasst werden.

2. Anwesenheitslisten sind iiber Namen, Vornamen und Funktion ohne weitere Informa-
tionen anzulegen.

3. Der Zugang zum Vereinsbereich ist durch Passwort zu sichern.
4. Bei Internetanschluss sind Virenschutzprogramm und Software-Firewall unerlésslich.

5. Datensicherungen sind regelmdfig durchzufiihren, Speichermedien sind sicher aufzu-
bewahren.

6. Bei Beendigung des Ehrenamts sind alle Daten an den Nachfolger zu iibergeben und
auf lhrem PC zu ldschen.

7. Daten auf Papier sind vollstéindig zu tibergeben, nicht mehr benétigte Dokumente zu
vernichten.

Vielen Dank

Datum, Unterschriften Verein



Muster 4 — Datenschutzverpfiichtung hauptamtiiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Betr.: Datenschutz und -sicherheit auf privaten PC bei Verarbeitung von personenbezogenen Daten
des Vereins

Sehr geehrte ................

Sie bearbeiten im Rahmen Ihrer Aufgaben personenbezogene Daten. Personenbezogene Daten diirfen
nur verarbeitet werden, wenn dies nach der Aufgabenbeschreibung vorgesehen ist und eine gesetzliche
Regelung oder eine Einwilligung die Verarbeitung erlauben oder diese vorschreiben. Die Grundsdtze fiir
die Verarbeitung sind in Art. 5 Ab. 1 DS-GVO festgelegt und beinhalten im Wesentlichen nachfolgende
Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten miissen

® quf rechtmdfSige Weise und in einer fiir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verar-
peitet werden;

= fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und diirfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden;

=™ auf das notwendige Maf§ beschrdnkt sein (,,Datenminimierung”);

™ sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein, sie andernfalls unverziig-
lich geléscht oder berichtigt werden miissen;

= nur fiir die Zeit der konkreten Bearbeitung identifizierbar sein;

™ in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit gewdhrleistet, einschlief3-
lich dem technischen und organisatorischen Schutz vor unbefugter oder unrechtmdapiger Ver-
arbeitung oder vor unbeabsichtigten Verlust, Zerstérung oder Schédigung (,Integritdt und Ver-
traulichkeit”).

Verstdfie gegen diese Verpflichtung kénnen nach dem Gesetz mit Geldbufe/Freiheitsstrafe geahndet
werden. Ein Verstof kann zugleich eine Verletzung arbeitsrechtlicher Pflichten und spezieller Geheim-
haltungsvorschriften darstellen, auch zivilrechtliche Schadensersatzanspriiche auslésen. Sonstige fiir
das Arbeitsverhdltnis geltende Vertraulichkeits- und Stillschweigensverpflichtungen bleiben unberiihrt.

Datum, Unterschriften des Vereins



Muster 5 — Einwilligung zu Fotos/Filmaufnahmen und deren Veréffentlichung

der Verein .....eecroseerveeenennan, beabsichtigt, im Rahmen von ..............ceeceec........ (Benennung von
Veranstaltungen) Fotos/Filmaufnahmen anzufertigen. Diese Aufnahmen sollen dann an folgender
Stelle im Internet/intranet ... . coreeennnnnns. SOWIE in der Vereinszeitung sowie

.................................... veroffentllcht werden Die Veroffen tlichung soll auf unbestimmte Zeit erfolgen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Aufnahmen im Internet von beliebigen Personen abgerufen werden
kénnen. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass solche Personen die Aufnahmen weiterverwenden
oder an andere Personen weitergeben.

Die Einwilligung gilt ab dem Datum der Unterschrift und dauert an wéhrend und auch nach Beendi-
gung der Mitgliedschaft oder der Amtstdtigkeit im Verein. Ein Widerruf der Einwilligung nach Beendi-
gung der Mitgliedschaft oder der Amtstatigkeit ist nur méglich, wenn der Betroffene nachweist, dass
dies erforderlich ist, seine berechtigten Interessen zu schiitzen.

Datum, Ort und Unterschrift



Muster 6 - Einwilligung zu Fotos/Filmaufnahmen von Minderjéhrigen und deren Veréffentlichung

Sehr geehrte .........

der Verein ............ovcivinsnn.... beabsichtigt, im RGAMEN VO ..o v, (Benennung von
Veranstaltungen) Fotos/Filmaufnahmen anzufertigen. Diese Aufnahmen sollen dann an folgender
Stelle im INternet/INtraNet ..........eceeeevveeeresionvvreiissssseseriseinnes sowie in der Vereinszeitung sowie

.................................... verdffentlicht werden. Die Verdffentlichung soll auf unbestimmte Zeit erfolgen
und dient der Information (iber das Vereinsgeschehen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Fotos/Filmaufnahmen im Internet von beliebigen Personen abgeru-
fen werden kénnen. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass solche Personen die Aufnahmen wei-
terverwenden oder an andere Personen weitergeben.

Die Einwilligung gilt ab dem Datum der Unterschrift und dauert an wéhrend und auch nach Beendi-
gung der Mitgliedschaft. Mit Ihrer Unterschrift bestétigen Sie zugleich, dass Sie mit Ihrem Kind

(Name des Kindes) die Verdffentlichung der Aufnahmen im
....................................... besprochen haben. Wir sagen den Kindern unsererseits, dass die Aufnahmen
iMoo, verdffentlicht werden sollen.

Datum, Ort und Unterschrift aller Sorgeberechtigten



Muster 7 — Regelungsinhalit einer Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung

Nachfolgende Bereiche sollten bei einem Vertrag zwischen Auftraggeber (Verantwortlicher) und
Auftragnehmer (Auftragsverarbeiter) geregelt werden:

1.
2.

6
7.
8.
9

Gegenstand der Dienstleistung und Dauer der Verarbeitung

Art und Zweck der Verarbeitung, Art der personenbezogenen Daten sowie Kreis der Betroffe-
nen

Rechte und Pflichten sowie Weisungsbefugnis des Auftraggebers
Kontaktdaten und —wege der Vertragspartner

Pflichten des Auftragsnehmers, insbesondere Zweckbindung, keine eigenen Zwecke, Trennung
von anderen Datenbestdnden, Mafinahmen interner Kontrollen, Kontrollrechte des Auftrag-
gebers

Mitteilungspflichten bei Stérungen und Datenschutzverletzungen
Einsatz von Subunternehmern
Technische und organisatorische Mafsnahmen zur Datensicherheit (Datenschutzkonzept)

Verpflichtungen nach Beendigung des Auftrags (Herausgabe, Léschung)

10. Vergiitung

11. Haftung bei Datenschutzverstof§

12. Vertragsstrafe

Ausfiihrliches Vertragsmuster dazu unter www.Ida.bayern.de/media/muster_adv.pdf
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Muster 1: Inhalt eines Verzeichnisses von Verarbeitungstitigkeiten

Dieses Muster besteht aus einem Vorblatt und einer oder mehrerer Anlagen und (empfohlenerweise) je An-

lage einer Erg&nzung zur Anlage.

Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten als Verantwortlicher
gem. Art.30 Abs. 1 DS-GVO

Vorblatt

Angaben zum Verantwortlichen

Name
Ansprechpartner
StraBe
Postleitzahl
Telefon
E-Mail-Adresse
Internet-Adresse

Name und Kontaktdaten der natlrlichen Person/juristischen Person/Behdrde/Einrichtung etc.

Anrede

- Name, Vorname
StraBle
Postleitzahl
Telefon
E-Mail-Adresse

Angaben zur Person des Datenschutzbeauftragten
Titel

Bezeichnung der Verarbeitungstﬁtigkeit (Mindestinhalt)

Anlage

Datum der Anlegung:

Datum der letzten Anderung:

Verantwortliche Fachabteilung
Ansprechpartner

Telefon

E-Mail-Adresse

Bezeichnung der Verarbeitungstétigkeit

Zwecke der Verarbeitung

Beschreibung der Kategorien betroffener
Personen

[0 Beschaftigte
O Interessenten
U Lieferanten
O Kunden

[ Patienten

O Sonstige:

Beschreibung der Datenkategorien

Ll (z.B.: Adressdaten, Geburtsdatum, Bankverbindung,
Steuermerkmale, Lohngruppe, Arbeitszeit, bisherige
Tétigkeitsbereiche, Qualifikationen etc.)

Besondere Arten personenbezogener Daten:

L1 (z. B.: Religionszugehdrigkeit, Krankmeldungen, ge-
sundheitliche Beeintrdchtigungen)

Kategorien von Empféngern, gegenliber
denen die personenbezogenen Daten of-
fengelegt worden sind oder noch werden

O intern
Abteilung/Funktion

[ extern
Empféngerkategorie




Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit (Mindestinhalt) Anlage
Datentbermittiung an Dritte [ Datenlibermittlung findet nicht statt und ist auch nicht
geplant
0 Datenlibermittiung findet wie foigt statt:
L1 Drittland, und zwar: (Name des Drittlandes)

Nennung der konkreten Datenempfanger Empféngerkategorie

Fristen fur die Léschung der verschiede-
nen Datenkategorien

Technische und organisatorische MaBnahmen (TOM) gemaB Art.32 Abs. 1 DS-GVO
Bemerkungen: siehe TOM-Beschreibung

Verantwortlicher Datum Unterschrift

Das folgende Muster stellt eine Ergdnzung der Anlage fir den Mindestinhalt dar. Um insbesondere die
gesetzliche Verpflichtung erflllen zu kénnen, jederzeit die Zuléssigkeit der eigenen Datenverarbeitung nach-
weisen zu kdnnen, empfiehit es sich, auch die Daten, die in dieser Erganzung zur Anlage angesprochen sind,

auszuflllen.

Bezeichnung der Verarbeitungstétigkeit (empfohlene Ergénzung)

Ergdnzung
der Anlage

Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Dokumentation, dass Einwilligung erteilt wurde

Dokumentation, dass Verarbeitung flir Betroffe-
nen transparent erfolgt

Dokumentation, dass Informationspflichten
eingehalten werden

Dokumentation, dass Datenschutz durch Tech-
nik eingehalten wird

Dokumentation des Prozesses flr Auskunft,
Berichtigung und Ldschung

Umsetzung Speicherbegrenzung

Umsetzung der Sicherheit der Verarbeitung

Auflistung aller Auftragsverarbeiter (inkl. inter-
nationaler Datentransfer mit Rechtsgrundlagen)

Umgang mit Datenschutzverletzungen

Darstellung der Meldepflicht an Aufsichtsbe-
hérden

Risikobewertung/Datenschutzfolgenabschat-
zung

Dokumentation von Awareness-MaBnahmen




Um lhnen ein Geflihi daflir zu geben, wie so ein Verzeichnis ausgefiilit werden kénnte und sollte, haben wir
im Folgenden das o0.g. Muster fiir ein fiktives produzierendes Unternenmen mit 50 Beschaftigten ausgefullt.

4 .. F =
BEISPIEL FUR EIN AUSGEFULLTES MUSTER g

Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten als Verantwortlicher
gem. Art.30 Abs.1 DS-GVO

Angaben zum Verantwortlichen
Name und Kontaktdaten der natiiriichen Person/juristischen Person/Behérde/Einrichtung etc.

Vorblatt

Name Fa. Miltonnenproduktion GmbH & Co KG
Ansprechpartner Max Milimann, Geschéftsfiihrer
StraBe * Hauptstr. 1
Postleitzahl 12345 Ort Berlin
Telefon 030 - 1234567-0
E-Mail-Adresse info@muelitonnenproduktion.de
Internet-Adresse www.muelltonnenproduktion.de
Angaben zur Person des Datenschutzbeauftragten
Anrede Frau Titel
Name, Vorname Meier Maria
StraBe Hauptstr. 1
Postleitzahl 12345 Ort Berlin
Telefon 030 - 1234567-80
E-Mail-Adresse dsb@muelitonnenproduktion.de
- Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit (Mindestinhalt) . Anlage
Datum der Anlegung: 25.05.2018 Datum der letzten Anderung:
Verantwortliche Fachabteilung Personalabteilung
Ansprechpartner Huber, Klaus
Telefon . 030 - 1234567-70
E-Mail-Adresse klaus.huber@muelltonnenproduktion.de -

Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit | Personalverwaltung

Zwecke der Verarbeitung Durchfiihrung des Beschéftigungsverhélinisses,
Erflllung vertraglicher und gesetzlicher Pflichten ggti.
Beschéftigten
Beschreibung der Kategorien betroffe- Beschéftigte
ner Personen O Interessenten
O Lieferanten
J Kunden
[1 Patienten
O Sonstige:
Beschreibung der Adressdaten, Geburtsdatum, Bankverbindung
Datenkategorien Besondere Arten personenbezogener Daten:

Religionszugehdrigkeit, Krankmeldungen




Bezeichnung der Verarbeitungstitigkeit (Mindestinhalt) Anlage

Kategorien von Empféngern, gedeniiber
denen die personenbezogenen Daten
offengelegt worden sind oder noch
werden

intern
Personalabteilung

extern
offentliche Stellen: Sozialversicherungstréger, Finanzbe-
hérden

Datentibermittiung an Dritte:

Datentbermittlung findet nicht statt und ist auch nicht
geplant

O Datentibermittiung findet wie folgt statt:

[0 Drittland, und zwar (Name des Drittlands)

Nennung der konkreten
Date’nempféinger

Lohn- und Steuerbiiro ,Hinter-Ziehung GmbH*

Fristen fiir die Loschung der verschie-
denen Datenkategorien :

10 Jahre nach Ausscheiden der/des Beschéftigten

Technische und organisatorische MaBnahmen (TOM) geméaB Art. 32 Abs. 1 DS-GVO

Verantwortlicher

Bemerkungen: siehe TOM-Beschreibung (muss einzelfallbezogen konkretisiert werden)

........................

Datum : Unterschrift -

(BEISPIEL FUR DIE EMPFOHLENE ERGANZUNG DER ANLAGE FUR DEN MINDESTINHALT,’

troffenen transparent erfolgt

‘ Bezeichnung der Verarbeitungstitigkeit (empfohlene Ergénzung) E:?:’:::;g
Rechtsgrundlage der Verarbeitung Art, 88 DS-GVO und §26 BDSG-neu k
Dokumentation, dass Einwilligung erteilt -
wurde ,

Dokumentation, dass Verarbeitung fiir Be- Den Beschaitigten wird ein Hinweisblatt zum Umgang

mit den sie betreffenden Daten ausgeteilt. Es handelt
sich dabei um Daten, die im Rahmen der Bewerbung,
zur Durchfiihrung und dann auch zur Beendigung des
Beschéaftigungsverhiltnisses erfasst werden. Doku-

mentation ist abgelegt unter: Benennung Referenz-
dokumentation




Bezeichnung der Verarbeitungstétigkeit (empfohlene Ergéinzung)

Erganzung
zur Anlage

Dokumentation, dass Informationspflichten
eingehalten werden

Die Beschéftigten erhalten bei Einstellung ein Infor-

mationsblatt (abgelegt unter: Benennung Referenzdo-

kumentation) zu:

¢ Name und Kontakt des Verantwortlichen (s.0.)

¢ Kontakt der Datenschutzbeauftragten (s. 0.}

* Zweck und Rechtsgrundlage der Datenerhebung
(s.0)

* Empfanger der Daten (Lohn- und Steuerbiiro)

* Speicherdauer
Rechte des Beschéftigten auf Auskunft, Berich-
tigung, Léschung, Einschrankung, Widerspruch
und Datenlibertragbarkeit

* Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde

* gesetzlich vorgeschriebene Bereitstellung der

~ Daten

* Tatsache, dass keine automatisierte Entschei-
dungsfindung stattfindet

Dokumentation, dass Datenschutz durch
Technikgestaltung und datenschutzfreundli-
che Voreinstellungen eingehalten wird

Datenschutz durch Technikgestaltung wird eingehal-

ten durch folgende MaBnahmen:

» Esist ein Ablauf festgelegt, der sicherstellt, dass
bei der Herausgabe von Handys an die Mitarbei-
ter die GPS-Funktion regelméBig deaktiviert ist.

* Im Bereich der internen IT wird sichergestellt,
dass Protokolle, die personenbezogene Daten
loggen, sofort nach Erflillung ihres Zwecks ge-
I6scht werden. Die Daten werden in einem sepa-
raten Speicherbereich abgelegt, auf den nur Mit-
arbeiter der Personalabteilung zugreifen kénnen.

Dokumentation ist abgelegt unter; Benennung Refe—

renzdokumentation '

| Dokumentation des Prozesses fiir Auskunft,
Berichtigung und Léschung

Beschaftigte erhalten auf Anfrage Auskunft tiber ihre
im Unternehmen verarbeiteten personenbezogenen
Daten sowie folgende Informationen:

* Zweck der Verarbeitung (fiir das Verfahren s.0.)

* Kategorien der personenbezogenen Daten (s.0.)
* Empfénger der Daten (Personalabteilung, Auf-
tragsverarbeiter)

Speicherdauer :

Recht auf Berichtigung und Ldschung
Beschwerderecht bei siner Aufsichtsbehérde
Herkunft der Daten (sofern diese nicht direkt beim
Beschaftigten erhoben wurden)

Intern zusténdig ist Leitung der Personalabteilung,
evtl. mit Unterstitzung der IT-Abteilung.
Dokumentation ist abgelegt unter Benennung Refe-
renzdokumentation




R

%ff:_ | : Beiéichnung der Verarbeitungstatigkeit (empfohlene Ergénzung)

- Ergénzung
zur Anlage

Umsetzung Speicherbegrenzung

Die Daten der Beschéftigten werden nur so lange
gespeichert, wie es zur Erfiillung der Verarbeitungs-
tatigkeit erforderlich ist. Die geltenden handels- und
steuerrechtlichen Aufbewahrungspflichten fiir Perso-
naldaten werden eingehalten.

Bei Einstellung werden Bewerbungsunterlagen, die fiir
die Durchfiihrung des Beschéftigungsverhaltnisses
nicht mehr erforderlich sind (z. B. Bewerbungsan-
schreiben, Zeugnisse) unwiderruflich geléscht bzw.
der Person zuriickgegeben

Dokumentation ist abgelegt unter: Benennung Refe-
renzdokumentation

e

Umsetzung der Sicherheit der Verarbeitung

Umsetzung der Sicherheit erfolgt u.a. durch:

* Personalakten befinden sich in einem verschios-
senen Schrank in der Personalabteilung. Die
Schlissel haben nur Mitarbeiter aus der Perso-
nalabteilung.

* Versand von ausschlieflich verschilsselten
E-Mails zur Kommunikation-

» Trennung des Laufwerks der Personalabteilung
vom Ubrigen Unternehmensnetzwerk

» Zugriff auf Personalakten iber gesondertes
Berechtigungskonzept — statt Klarnamen der
Beschéftigten werden Personal-Kennziffern zur
Pseudonymisierung verwendet

Dokumentation ist abgelegt unter: Benennung Refe-

renzdokumentation

Auflistung aller Auftragsverarbeiter (inkl.
internationaler Datentransfer mit Rechts-
grundlagen) it ;

Folgende Auftragsverarbeiter werden hier eingesetzt:

* Lohn- und Steuerbiiro ,Hinter-Ziehung GmbH*
Vertrag mit Auftragsverarbeiter ist abgelegt unter:
Benennung Referenzdokumentation

Umgang mit Datenschutzverletzungen

Bei Datenschutzverletzungen tritt zun&chst die interne ,

Meldekette in Kraft:

* Information an Leitung der Personalabteilung,
Geschéftsleitung und Datenschutzbeauftragte

* Je nach Schwere der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten erfolgt ggf. Meldung
an die Aufsichtsbehérde.

=
e



Muster 9 — Klausel Aufnahmeformular

»~Die im Aufnahmeantrag angegebenen personenbezogenen Daten, insbesondere Name, Anschrift,
Telefonnummer, Bankdaten, sind allein zum Zwecke der Durchfihrung des entstehenden Mitglied-
schaftsverhdltnisses notwendig und erforderlich und werden auf Grundlage gesetzlicher Berechtigun-
gen erhoben.

Die Datenschutz-Informationen gemdf3 Art. 12 ff DS-GVO sind dem beigefiigten Merkblatt * zu ent-
nehmen.”

* Als Alternative zum Merkblatt denkbar: Datenschutz-Richtlinie oder Datenschutz-Ordnung



Muster 10 — Datenschutzerkldrung fiir Mitglieder

Mit folgenden informationen geben wir Ihnen einen Uberblick iiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten durch den Verein sowie (iber ihre Rechte nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz:

1.

Verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung durch den Verein ist der Vorstand, vertreten durch den

ereveeron et s ., erreichbar telefonisch unter .. . sowie per E-Mail ... cererreeeonnenn « (SOWESE
erforderllch Als Datenschutzbeauftragter ist beste/lt vt rereeanennennr, €N ShE te/efomsch unter ..............
oder per E-MQil ..........ccouucuuun....... €rreichen kénnen.)

Der Verein verarbeitet personenbezogene Daten zu dem Zweck, dabei nur in dem Umfang, wie er sie im
Zusammenhang mit der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Mitgliedschaftsverhiiltnisses
oder zur Ausiibung und Erfiillung der sich aus dem Gesetz ergebenden Rechte und Pflichten oder Wah-
rung seiner berechtigten Interessen benétigt. Relevante Daten sind dabei insbesondere lhre Personalien
wie Namen, Adresse, sonstige Kontaktdaten, Bankverbindung, Geburtsdatum, aber auch die Dauer der
Mitgliedschaft. Die Erhebung der Daten erfolgt in der Regel unmittelbar bei Ihnen selbst.
Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten sind die datenschutzrechtlichen
Erlaubnisnormen des Art. 6 Abs. 1 DS-GVO, soweit erforderlich die Einwilligung des betroffenen Mit-
glieds.
Innerhalb des Vereins erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf die Daten, die diese zur Erfiillung der in Ziffer
2 genannten Aufgaben brauchen. Auflerhalb des Vereins werden lhre Daten weitergegeben an
SRUTRPOUVRVURIORVSRUNRSOURY 7 | - « SO . Eine Absicht des Vereins, die personenbezogenen Daten
an ein Drittland oder an internationale Orgamsatlonen zu dbermitteln, besteht nicht.
Die Daten werden durch den Verein solange verarbeitet, als dies zur Erfiillung der Aufgaben nach Ziffer
2 erforderlich ist. Sind die Daten danach nicht mehr erforderlich, werden sie regelmdpig geléscht, spé-
testens nach Beendigung des Mitgliedschaftsverhdltnisses, es sei denn, deren Weiterverarbeitung ist er-
forderlich zur Erfiillung von gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder zur Erhaltung von Beweismitteln
im Rahmen der gesetzlichen Verjéhrungsfristen, die bis zu 30 Jahre, im Regelfall jedoch 3 Jahre betragen.
Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrdnkung der Ver-
arbeitung, Widerspruch sowie Dateniibertragbarkeit (Art. 15 mit 20 DS-GVO). Auskunfts- und Léschungs-
rechte stehen allerdings, soweit gesetzlich zuldssig, unter den Einschrénkungen der §§ 34 und 35 BDSG.
Dariiber hinaus besteht fiir Sie ein Beschwerderecht bei der zustindigen Datenschutzaufsichtsbehérde
(Art. 77 DS-GVO in Verbindung mit § 19 BDSG).
Soweit Ihrerseits eine Einwilligung erteilt worden ist, haben Sie das Recht zum jederzeitigen Widerruf,
wobei der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt und die Rechtmdfigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf
davon unberiihrt bleibt.
Im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft sind Sie verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten zur Ver-
fugung zu stellen, andernfalls das Mitgliedschaftsverhdltnis nicht eingegangen oder aufrecht erhalten
werden kann.
Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschliefilich eines Profiling besteht nicht.



Muster 11 — Klausel Arbeitsvertrag fiir hauptamtlich Beschiftigte

Muster fiir vertragliche Datenschutzklausel!

(1) Soweit Herr/Frau .................... zur Ausiibung ihrer Tétigkeit mit der Verarbeitung von personen-

(2)

bezogenen Daten von Beschdftigten oder ..... betraut ist, ist sie verpflichtet, die datenschutz-
rechtlichen Anforderungen nach der Datenschutzgrundverordnung zu beachten. Dies gilt ins-
besondere fiir die Rechtmdfigkeit und Transparenz der Verarbeitung, deren Zweckbindung,
Datenminimierung, Richtigkeit, Speicherbegrenzung sowie Integritit und Vertraulichkeit . Die
niheren Bestimmungen dazu sind ......................... enthalten, das Herrn/Frau .................. zu-
sammen mit dem Vertrag gegen Bestdtigung ausgehindigt worden ist.

Der Arbeitgeber verarbeitet auf der Grundlage der §§ 26 ff. Bundesdatenschutzgesetz zum
Zwecke dieses Beschdftigungsverhiltnisses personenbezogene Daten von Herrn/Frau ..........,
soweit dies fir die Entscheidung liber die Begriindung des Beschiftigungsverhéltnisses und
nach dessen Begriindung fir die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschiftigungsverhdltnis-
ses erforderlich ist. Dariiber hinaus erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten, soweit
dies zur Ausiibung von Rechten oder zur Erfiillung rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht,
dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes notwendig ist und kein schutzwiirdi-
ges Interesse der betroffenen Person an einem Ausschluss der Verarbeitung iiberwiegt. Die kon-
kreten Informationen zur Erhebung der personenbezogenen Daten Sind ..o,
enthalten, das zusammen mit diesem Vertrag gegen Bestétigung ausgehdndigt worden ist.



Muster 12 — Datenschutzerkldrung fiir hauptamtlich Beschiftigte

Mit folgenden Informationen geben wir lhnen einen Uberblick iiber die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten durch den Arbeitgeber sowie iiber Ihre Rechte nach den gesetzlichen Bestimmungen

zum Datenschutz:

1.

Verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung durch den Arbeitgeber ist die Geschiiftslei-

tung, vertreten durch den/die Leiter/in der Personalabteilung ....................., erreichbar telefo-
nisch unter .................... sowie per E-Mail ........................... . Als Datenschutzbeauftragter ist be-
Stelft e, , den Sie telefonisch unter .............. oder per E-M@il .........oeeeee........ errei-

chen kénnen.

Der Arbeitgeber verarbeitet personenbezogene Daten zu dem Zweck, dabei nur in dem Um-
fang, wie er sie im Zusammenhang mit der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses oder zur Ausiibung und Erfiillung der sich aus dem Gesetz oder einem Ta-
rifvertrag oder einer Kollektivvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten benétigt. Rele-
vante Daten sind dabei insbesondere Ihre Personalien wie Namen, Adresse, sonstige Kontakt-
daten, Bankverbindung, Geburtsdatum, aber auch Betriebszugehérigkeit, oder Zugehdrigkeit
zu Trdgern der Sozialversicherung oder zu Religionsgemeinschaften oder Angaben zur Einhal-
tung von Gesundheits-, Behinderten- oder sonstigen Arbeitnehmerschutzvorschriften. Die Er-
hebung der Daten erfolgt in der Regel unmittelbar bei Ihnen selbst.

Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten sind die datenschutz-
rechtlichen Erlaubnisnormen des § 26 BDSG sowie des Art. 6 Abs. 1 DS-GVO, soweit im Zusam-
menhang mit freiwilligen Leistungen des Arbeitgebers erforderlich, Ihre Einwilligung.
Innerhalb des Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf die Daten, die diese zur
Erfiillung der in Ziffer 2 genannten Aufgaben brauchen. Auflerhalb des Unternehmens werden
lhre Daten weitergegeben an ...................cu........ y UM i e Eine Absicht des
Arbeitgebers, die personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an internationale Organisa-
tionen zu (bermitteln, besteht nicht.

Die Daten werden durch den Arbeitgeber solange verarbeitet, als dies zur Erfiillung der Aufga-
ben nach Ziffer 2 erforderlich ist. Sind die Daten danach nicht mehr erforderlich, werden sie
regelmdpfig geldscht, spdtestens nach Beendigung/Abwicklung des Arbeitsverhiltnisses, es sei
denn, deren Weiterverarbeitung ist erforderlich zur Erfiillung von gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflichten oder zur Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjihrungsfris-
ten, die bis zu 30 Jahre, im Regelfall jedoch 3 Jahre betragen.

Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschriin-
kung der Verarbeitung, Widerspruch sowie Datentbertragbarkeit (Art. 15 mit 20 DSG-VO). Aus-
kunfts- und Léschungsrechte stehen allerdings, soweit gesetzlich zuliissig, unter den Einschriin-
kungen der §§ 34 und 35 BDSG. Dariiber hinaus besteht fiir Sie ein Beschwerderecht bei der
zustdndigen Datenschutzaufsichtsbehérde (Art. 77 DS-GVO in Verbindung mit § 19 BDSG,).
Soweit lhrerseits eine Einwilligung erteilt worden ist, haben Sie das Recht zum jederzeitigen
Widerruf, wobei der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt und die Rechtmdfigkeit der Verarbei-
tung bis zum Widerruf davon unberiihrt bleibt.

Im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhdltnis sind Sie verpflichtet, Ihre personenbezogenen
Daten zur Verfiigung zu stellen, andernfalls das Arbeitsverhdltnis nicht eingegangen oder auf-
recht erhalten werden kann.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieflich eines Profiling besteht nicht.



Muster 13 — Widerspruchsrecht im Einzelfall fiir Mitglieder / hauptamtlich Beschiftigte

Sehr geeRrte ..o

nach Art. 21 DS-GVO haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation erge-
ben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzu-
legen, soweit deren Verarbeitung im 6ffentlichen interesse (Art. 6 Abs. 1 e DSG-VO) oder auf der Grund-
lage einer Interessensabwdgung (Art. 6 Abs. 1 f DSG-VO) erfolgt ist.

Der Verein (Arbeitgeber) wird dann Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn,
er kann zwingende Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten
liberwiegen, oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen dient.

Datum, Unterschrift



Mustervorlage fiir eine Datenschutzordnung des Musikvereins XXX
als Anlage zur Satzung

(BDMV, Stand 16. April 2018, Kempter)

Allgemeine Grundsiitze

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten erfolgt im Verein nach den
Richtlinien der EU-weiten Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sowie des giiltigen
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). Die Konformitat zum Datenschutz im Umgang mit
personenbezogenen Daten im Verein wird inshbesondere durch ein Datenschutzmanagementsystem
gewahrleistet.

Mit dem Beitritt eines Mitglieds zum Verein erfolgt eine datenschutzrechtliche Unterrichtung des
Mitglieds gemaR Art. 13 Abs. 1 und Abs. 2 DS-GVO). Der Verein darf beim Vereinseintritt alle Daten
erheben (Aufnahmeantrag bzw. Beitrittserklarung), die zur Verfolgung der Vereinsziele und fir die
Betreuung und Verwaltung der Mitglieder erforderlich sind (siehe Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO).

Fir die Nutzung von personenbezogenen Daten sowie auch von Fotos im Rahmen der Pressearbeit in
den Print- und Online-Medien (Vereinshomepage, Sccial Media Plattform des Vereins) wird bei
Bedarf eine separate Einwilligung eingeholt.

Beitritt zum Verein

Mit dem Beitritt eines Mitglieds nimmt der Verein folgende personenbezogene Daten auf:
e . Vor- und Zuname
e Geschlecht
e Anschrift (StraRe, Hausnummer, PLZ, Wohnort)
e Kommunikationsdaten (Telefon, E-Mail)
e Geburtsdatum,
e Bankverbindung

Jedem Vereinsmitglied wird zudem eine vereinseigene Mitgliedsnummer zugeordnet.

Die personenbezogenen Daten werden in einem vereinseigenen EDV-System gespeichert, welches
durch technische und organisatorische MaRnahmen vor einem unberechtigten Zugriff Dritter
geschiitzt ist.

Sonstige Informationen und Informationen (iber Nichtmitglieder werden von dem Verein intern nur
erhoben und verarbeitet, wenn sie zur Erfullung des Vereinszweckes niitzlich sind und keine
Anhaltspunkte bestehen, dass die betroffene Person ein schutzwiirdiges interesse hat, das der
Verarbeitung entgegensteht.

Austritt aus dem Verein
Beim Austritt von Mitgliedern werden alle gespeicherten Daten archiviert. Die archivierten Daten
werden ebenfalls durch geeignete technische und organisatorische MaRnahmen vor der

Kenntnisnahme Dritter geschiitzt. Die archivierten Daten durfen ebenfalls nur zu vereins- bzw.
verbandsinternen Zwecken verwendet werden.
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Personenbezogene Daten des austretenden Mitglieds, die die Kassenverwaltung des Vereins
betreffen, werden gemaR den steuergesetzlichen Bestimmungen bis zu zehn Kalenderjahre ab der
Wirksamkeit des Austritts durch den Verein aufbewahrt. Danach werden diese Daten geléscht.

Ubermittlung von Daten bei der Mitgliedermeldung

Als Mitglied des Blasmusik-Kreisverbandes XXX e.V. ist der Verein verpflichtet, seine aktiven
Mitglieder an den Ubergeordneten Kreisverband jeweils mit Stichtag 01.01. des Kalenderjahres zu
melden. Die Datenweitergabe an den Kreisverband, einem Dachverband im Verhiltnis zum Verein,
stellt eine Dateniibermittiung i.S.d. §3 Abs. 4 Satz 2 Nr. 3 BDSG dar.

Ubermittelt werden dabei personenbezogene Daten nach dem Meldestandard des Kreisverbandes.

Dies sind insbesondere bei aktiven Mitglieder folgende Daten:
Vor- und Nachname, Anschrift, Geburtsdatum, Geschlecht
Ehrungsdaten (bisher erhaltene Ehrungen des Verbandes)
Qualifikationen (z.B. D-Priifungen)

Instrument

Datum Beitritt zur aktiven Mitgliedschaft

Mitwirkung in Orchestergruppierungen des Vereins

Bei aktiven Mitgliedern mit besonderen Aufgaben bzw. Funktionen laut Vereinssatzung
(Vorstandsmitglieder, Ausschussmitglieder), werden die volistandige Adresse mit Telefonnummer, E-
Mail-Adresse sowie der Bezeichnung ihrer Funktion im Verein (ibermittelt.

Fordernde Mitglieder sowie Ehrenmitglieder werden nur statistisch, also ohne namentliche Meldung
Ubermittelt.

Der Verein erkldrt ausdriicklich bei Abgabe einer Mitgliedermeldung an den iibergeordneten
Kreisverband, dass die Daten ausschlieRlich fiir verbandsinterne Zwecke verwendet werden diirfen;
eine Uberlassung an Dritte ist untersagt bzw. bedarf der schriftlichen Einwilligung der Mitglieder des
Vereins.

Die Ubermittlung der Mitgliedermeldung erfolgt in einem datentechnisch verschliisselten Verfahren.
Sonstige Ubermittlung von Daten an Dachverbinde

Als Mitglied des Blasmusik-Kreisverbandes XXX e.V. kann der Verein zur Erfullung seiner Aufgaben
personenbezogene Daten bei folgenden Anldssen an den Kreisverband iibermitteln:
e Beantragung von Ehrungen nach der Ehrungsordnung des Kreisverbandes oder weiterer
Dachorganisationen: Vor- und Zuname, Anschrift, Geburtsdatum, Ehrungshistorie
e Anmeldung zu Lehrgidngen des Kreisverbandes oder weiterer Dachorganisationen: Vor- und
Zuname, Anschrift, Geburtsdatum
e Anmeldung zu Fachtagungen und Veranstaltungen des Kreisverbandes oder weiterer
Dachorganisationen: Vor- und Zuname, Anschrift, Geburtsdatum

Die Ubermittlung der Mitgliedermeldung erfolgt in einem datentechnisch verschliisselten Verfahren.

Pressearbeit

Mustervorlage Datenschutzordnung als Anlage zur Satzung Seite 2



Der Verein informiert die Tagespresse sowie die Verbandszeitschrift forte (DVO-Veriag) des BVBW
uiber Prifungsergebnisse und besondere Ereignisse. Solche Informationen werden tberdies auf der
internetseite des Vereins versffentlicht.

Das einzelne Mitglied kann jederzeit gegeniiber dem Vorstand einer solchen Veréffentlichung
widersprechen. Im Falle des Widerspruches unterbleiben in Bezug auf das widersprechende Mitglied
weitere Vertffentlichungen. Personenbezogene Daten des widersprechenden Mitglieds werden von
der Homepage des Vereins entfernt. Der Verein benachrichtigt ... (Namen der Verbande einsetzen,
denen der Verein angehdrt) von dem Widerspruch des Mitglieds.

Weitergabe von Mitgliedsdaten an Vereinsmitglieder

Der Vorstand macht besondere Ereignisse des Vereinslebens, insbesondere die Durchfilhrung und die
Ergebnisse von Priifungen, Ehrungen sowie Feierlichkeiten am schwarzen Brett des Vereins bekannt.
Dabei kdnnen personenbezogene Mitgliederdaten verdffentlicht werden. Das einzelne Mitglied kann
jederzeit gegeniiber dem Vorstand einer soichen Veroffentlichung widersprechen. Im Falle des
Widerspruches unterbleibt in Bezug auf das widersprechende Mitglied eine weitere Verdffentlichung
am schwarzen Brett.

Der Vorstand macht besondere Ereignisse des Vereinslebens, insbesondere die Durchfithrung und die
Ergebnisse von Prufungen, Ehrungen sowie Feierlichkeiten in der Vereinszeitschrift bekannt. Das
einzelne Mitglied kann jederzeit gegeniiber dem Vorstand einer solchen Veréffentlichung
widersprechen. Im Falle des Widerspruches unterbleibt in Bezug auf das widersprechende Mitglied
eine weitere Veréffentlichung, mit Ausnahme von Ergebnissen aus Wertungsspielen.

Mitgliederverzeichnisse werden nur an Vorstandsmitglieder und sonstige Mitglieder ausgehandigt,
die im Verein nach Satzung und/oder Geschaftsordnung eine besondere Funktion ausiiben, welche
die Kenntnis der Mitgliederdaten erfordert. Macht ein Mitglied geltend, dass er die Mitgliederliste
zur Wahrnehmung seiner satzungsméRigen Rechte benétigt, hindigt der Vorstand die Liste nur
gegen die schriftliche Versicherung aus, dass die Mitgliederdaten nicht zu anderen Zwecken
verwendet werden.

Kooperationen mit Unternehmen

Der Verein hat ein Kooperationsabkommen mit ... (Name des kooperierenden Unternehmens)
abgeschlossen. Er Ubermittelt einmal im Jahr eine vollstandige Liste der Mitglieder an ... (Name des
kooperierenden Unternehmens), die den Namen, die Adresse und das Geburtsjahr enthilt. Ein
Mitglied kann dieser Ubermittlung widersprechen; im Falle eines Widerspruches werden seine
personenbezogenen Daten auf der zu Ubermittelnden Liste geschwirzt.

Hinweis auf Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde

Als Aufsichtsbehdorde fiir die Einreichung von Beschwerden der Betroffenen zum Datenschutz steht
der Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationssicherheit Baden-Wiirttemberg zur
Verfligung.

Die Beschwerde kann online unter

https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/beschwerde-online-einreichen/

eingereicht werden.
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Musterformulierung fiir Satzungen der Vereine

BDMV, 2018, Kempter

§ XX Datenschutzregelungen

1) Zur Erfullung der satzungsgeméBen Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung
der Vorgaben der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) personenbezogene Daten {iber persénliche und sachliche Verhiltnisse der Mitglieder im
Verein erhoben, verarbeitet und genutzt.

2) Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jedes
Vereinsmitglied insbesondere die folgenden Rechte:

das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,

das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,

das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO,

das Recht auf Einschrédnkung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,

das Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Artikel 20 DSGVO,

das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO und

das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde nach Artikel 77 DSGVO.

3) Den Funktions- und Amtstragern in den Organen des Vereins, allen ehrenamtlich und
hauptamtlichen Mitarbeitern oder sonst fiir den Verein Tétigen ist es untersagt, personenbezogene
Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen zur Aufgabenerfiillung gehérenden Zweck zu
verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht
besteht auch liber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.

4) (optional, falls nach Bestimmungen notwendig) Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten
nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung und dem Bundesdatenschutzgesetz bestellt der
geschaftsfiilhrende Vorstand einen Datenschutzbeauftragten.

5) Weitere Datenschutzregelungen zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
personenbezogenen Daten im Verein sind in einer gesonderten Datenschutzordnung schriftlich
niedergelegt. Diese Datenschutzordnung kann vom Vorstand des Vereins beschlossen werden.



Fotografieren

Verarbeitung personenbezogener Daten bei Fotografien Rechtliche
Anforderungen unter  der DS-GVO (Landesdatenschutz
Brandenburg):

3.4 Fotografien im Rahmen ehrenamtlicher Tétigkeit (z. B. Vereine)

GroRe Unsicherheit herrscht derzeit insbesondere bei Privatpersonen, die im Rahmen ehrenamtlicher Tatigkeit
auch Fotografien anfertigen oder auf Webseiten oder Broschiiren benutzen (méchten). Grundsatzlich gelten
auch hier dieselben Anforderungen wie unter 2. dargestellt. Hier wird der bereits oben erlduterten Maglichkeit,
die Datenverarbeitung auf eine Interessenabwiagung gemiR Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO zu stitzen, sicherlich
besondere Bedeutung zukommen. Denn grundsdtzlich haben z. B. Vereine ein Interesse daran, Fotos zu
verdffentlichen, um u. a. auf der Vereinshomepage (iber Aktivititen zu berichten und (iber den Verein zu
informieren. In der Regel werden sich hieraus keine Beeintréchtigungen fiir den Betroffenen ergeben. Dennoch
ist auch in diesem Kontext bei besonderer Motivlage {Kinder, Partyfotos etc., siche oben unter 2.2.2) immer im
Einzelfall zu priifen, ob gerade der Verdffentlichung bestimmter Fotos z. B. auf einer Webseite schutzwiirdige
Interesse des Betroffenen entgegenstehen. Bei Unkiarheiten empfiehlt sich, eine Einwilligung des Betroffenen
einzuholen, die wie bereits erldutert nicht zwingend schriftlich eingeholt werden muss. Auch miindliche
Erkldrungen sind wirksam, mussen jedoch im Zweifel nachgewiesen werden.

2.2 Die Anfertigung von Fotografien
Insofern kein Fall des Haushaltsprivilegs vorliegt, ist die Anfertigung von Fotografien (als Verarbeitung

personenbezogener Daten) gemaR Art. 6 Abs. 1 DS-GVO nur zuldssig, wenn der Abgebildete eingewilligt hat oder
eine Rechtsgrundlage dies erlaubt. Fiir die Herstellungstatigkeit kann nicht das Kunsturhebergesetz mit seinen
speziellen Regelungen zu Personenfotografien herangezogen werden, da dieses Gesetz nur die spatere
Verbreitung und &ffentliche Zurschaustellung von Fotos regelt. Die Zuldssigkeit der Ablichtung als Vorstadium
der im Kunsturhebergesetz geregelten Verdffentlichung wurde bisher an Art. 2 Abs. 2 i. V. m. Art. 1 Abs. 1
Grundgesetz (GG) gemessen. Soweit die Datenschutz-Grundverordnung nunmehr grundsitzlich auch gegeniiber
dem deutschen Verfassungsrecht Anwendungsvorrang genieBt, dirfte sich die Beurteilung der RechtmaRigkeit
der Ablichtung ausschlieRlich nach Art. 6 Abs. 1 DS-GVO richten.

Hiernach ist die Anfertigung von Fotografien zunidchst zuldssig, wenn dies Teil oder origindrer Inhalt eines
Vertrages ist, z. B. bei der Beauftragung eines Veranstaltungsfotografen (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO). In diesem
Fall ist jedoch zundchst nur die Anfertigung von Fotos des unmittelbaren Vertragspartners zulissig, z. B. des
Hochzeitspaares, welches einen Fotografen beauftragt hat. In Bezug auf die Gaste und sonstige Anwesende einer
Veranstaltung wére jedoch eine andere Rechtsgrundlage erforderlich, da sie nicht Vertragspartei werden.

Zwar kdme grundsédtzlich in Betracht, die Datenverarbeitung mit einer Einwilligung der Betroffenen zu
rechtfertigen (Art. 6 Abs. 1 lit. a) i. V. m. Art. 7 DS-GVO). Es empfiehlt sich jedoch einerseits nicht, Einwilligungen
flir DatenverarbeitungsmaRnahmen einzuholen, die bereits aufgrund einer gesetzlichen Erlaubnis maglich sind.!
Andererseits ist es auch praktisch mit Blick auf den organisatorischen Aufwand und die rechtlichen
Anforderungen an eine wirksame Einwilligung vorzugwiirdig, die Verarbeitung, wenn méglich, auf eine
Abwdégung der schutzwiirdigen Interessen der Beteiligten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO zu stiitzen

Hiernach ist eine Datenverarbeitung (in Form der Anfertigung von Fotos) zuléssig, wenn dies zur Wahrung der
berechtigten interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten (z. B. des Fotografen oder Veranstalters)
erforderlich ist, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten des Abgebildeten, die den
Schutz personenbezogener Daten erfordern, Giberwiegen. Neben dem berechtigten Interesse des Fotografen,
seine Betatigung, die regelméRig der Berufs- (Art. 15 Charta der Grundrechte der Européischen Union (GRCh))
so-wie der Kunstfreiheit (Art. 13 GRCh) unterliegt, auszuliben, wire ebenfalls das Interesse des Veranstalters an

! Hierdurch wird beim Betroffenen der Eindruck erweckt, er kénne mit der Verweigerung der Einwilligung oder
ihrem spateren Widerruf die Datenverarbeitung verhindern. Es widerspricht jedoch dem Grundsatz von
Transparenz sowie Treu und Glauben, den Betroffenen erst nach einer Einwilligung zu bitten, bei der
Verweigerung dann aber (von vornherein beabsichtigt) auf eine gesetzliche Verarbeitungsbefugnis
zuriickzugreifen.
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der Dokumentation einer Veranstaltung als Interesse Dritter zugunsten der Verarbeitung zu beriicksichtigen.
Diese Interessenlage wdre sodann den Interessen, Grundrechten und Grundfreiheiten der Abgebildeten
gegeniiberzustellen. Die Verarbeitung ware rechtmiBig, sofern Letztere nicht iiberwiegen. Bei dieser Abwégung
sind insbesondere die vernlinftigen Erwartungen der betroffenen Personen zu beriicksichtigen (Erwdgungsgrund
47 DS-GVO). Kénnen die betroffenen Personen zum Zeitpunkt der Erhebung der personenbezogenen Daten und
angesichts der Umstdnde, unter denen diese erfolgt, vernlinftigerweise absehen, dass eine Verarbeitung zu
diesen Zwecken erfolgen wird, diirften den berechtigten Interessen des Verantwortlichen der Vorrang
einzurdumen sein. Dies wird insbesondere nicht anzunehmen sein, wenn Aufnahmen heimlich oder verdeckt
erfolgen, das Foto die Intimsphédre des Betroffenen erfasst oder jemanden in einer Situation darstelit, die
diskreditierende sein kann oder die Gefahr einer Diskriminierung birgt. GemaR Art. 6 Abs. 1 lit. f) a. E. DS-GVO ist
zudem insbesondere dann von einer {iberwiegenden Schutzbediirftigkeit der Betroffeneninteressen auszugehen,
wenn Aufnahmen von Kindern gemacht werden. Ein Kriterium fiir Fille, in denen die Interessen des Betroffenen
iberwiegen, kdnnen auch Fotos von Situationen sein, die Riickschliisse auf besondere Katergien von Daten
gemaR Art. 9 Abs. 1 DS-GVO ermdéglichen, u. a. die Religion, Gesundheit oder das Sexualleben oder die sexuelle
Orientierung.

Bei einer 6ffentlichen bzw. groBeren Veranstaltung auf Einladung diirfte die Erwartungshaltung der Géste und
der an der Durchfiihrung Beteiligten regelmiRig dahingehen, dass eine Dokumentation in Form von Fotografien
stattfinden wird. Bitte beachten Sie, dass selbst wenn Sie sich zu Ihren Gunsten auf eine der o. g.
Rechtsgrundlagen stitzen kénnen, bestimmte Informationspflichten bestehen (mit Ausnahmen, siehe sogleich
unter 2.4). Wir empfehlen daher einen deutlichen Hinweis auf die Datenverarbeitung, an wen sich Betroffene
fir Datenschutzfragen wenden kénnen sowie Art und Zweck der weiteren Verarbeitung (z. B. Verwendung auf
der Webseite oder in sozialen Medien), etwa in Form eines nicht iiberse-baren Aufstellers im Eingangsbereich
einer Veranstaltung. Sollten einzelne Personen eine Ablichtung nicht wiinschen, stiinde es ihnen so frei, den
Kontakt mit dem Fotografen zu suchen, um eine interessengerechte Umsetzung zu erreichen.

Datenschutz Baden-Wiirttemberg:

Wie das Fotografieren/Filmen unter der DS-GVO zu bewerten ist, ist noch nicht abschlieRend geklirt. Wir
vertreten die Auffassung, dass die Datenerhebung — wenn keine Einwilligung vorliegt — in den meisten Fillen
iber Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (,berechtigtes Interesse”) zu rechtfertigen ist. Im Rahmen der nach dieser
Vorschrift  durchzufiihrenden  Interessenabwédgung kann § 23 des Kunsturhebergesetzes (KUG)
(https://dejure.org/gesetze/KunstUrhG/23.html) als Abwigungsleitlinie herangezogen werden, so dass in den
dort genannten Féllen eine Veréffentlichung von Bildern/Videos mit Personen regelmaRig ohne Einwilligung
moglich ist. Hierbei kommt in Bezug auf die Sportler die Regelung des § 23 Abs. 1 Nr. 1 KUG in Betracht, da zu
»Zeitgeschehen auch Veranstaltungen von nur regionaler oder lokaler Bedeutung gehéren kénnen.

In Bezug auf die Zuschauer kann die Wertung des § 23 Absatz 1 Nr. 3 KUG greifen, also miissen bei Aufnahmen
von Versammiungen, Aufziigen und &hnlichen Vorgéngen, an denen die dargestellten Personen teilgenommen
haben, keine Einwilligungen eingeholt werden. Hier ist es jedoch erforderlich, dass ein Bezug zur Veranstaltung
kiar zu erkennen ist. Dies ist dann nicht mehr der Fall, wenn gezielt nur ein einzelner Zuschauer fotografiert wird.
Eine besondere Informationspflicht gegeniiber den Abgelichteten besteht ebenfalls nicht.

Vorgenanntes gilt nicht in Bezug auf Fotos, die von Vereinsfeiern gemacht werden, da hierbei 0.g. Wertungen
hier nicht greifen. In diesen Fallen ist daher eine Einwilligung erforderlich.



Beschluss der Aufsichtsbehérden fiir den Datenschutz im nicht-6ffentlichen Bereich
(Diisseldorfer Kreis am 13./14. September 2016)

Fortgeltung bisher erteilter Einwilligungen unter der Datenschutz-
Grundverordnung

Bisher erteilte Einwilligungen gelten fort, sofern sie der Art nach den Bedingungen
der Datenschutz-Grundverordnung entsprechen (Erwagungsgrund 171, Satz 3 Da-

tenschutz-Grundverordnung).

Bisher rechtswirksame Einwilligungen erflllen grundsétzlich diese Bedingungen.

Informationspflichten nach Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung muissen dafir
nicht erflllt sein, da sie keine Bedingungen im Sinne des genannten Erwigungs-

grundes sind.

Besondere Beachtung verdienen allerdings die folgenden Bedingungen der Daten-
schutz-Grundverordnung; sind diese Bedingungen nicht erfillt, gelten bisher erteilte

Einwilligungen nicht fort:

Freiwilligkeit (,Kopplungsverbot®, Artikel 7 Absatz 4 in Verbindung mit Erwé-
gungsgrund 43 Datenschutz-Grundverordnung),

- Altersgrenze: 16 Jahre (soweit im nationalen Recht nichts anderes bestimmt

wird; Schutz des Kindeswohls, Artikel 8 Absatz 1 in Verbindung mit Erwa-
gungsgrund 38 Datenschutz-Grundverordnung).
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Interessante Links

Hinweise BW (am Ende fiir Vereine)

https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/ds-gvo/

Allg. Hinweise Bayern

https://www.lda.bayern.de/de/datenschutz_eu.html

Hinweise fiir Vereine

https://www.lda.bayern.de/de/kleine-unternehmen.html

Tool zur Selbsteinschitzung

https://www.lda.bayern.de/tool/start.html

Generator zum Auskunftsersuchen

https://www.juraforum.de/musterauskunft-generator/

Fotografieren und die DSGVO (Danteschutzbehérde Brandenburg)

https://www.lda.brandenburg.de/media_fast/4055/DSGVOFotografienfinal.pdf

Fotos und Webcam (Unabhéngiges Datenschutzzentrum Schleswig-Holstein)

https://www.datenschutzzentrum.de/uploads/praxisreihe/Praxisreihe-G-Fotos-und-Webcams.pdf



